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MYA EXECUTIVES

Partenaire du recrutement des acteurs de 'énergie

Les entreprises de 'énergie ont un besoin croissant de profils hautement
qualifiés pour mener a bien leurs projets. MYA Executives les accompagne
dans l'identification des meilleurs talents.

ecruteuse scientifique en
Rdébut de carriére, Alice

Michel a découvert sa
vocation en réalisant des mis-
sions pour le secteur de l'éner-
gie. « J'ai tout de suite ressenti
un vif interét pour la dimen-
sion technologique de pointe
et l'aspect international des
projets. J'ai voulu m'y consa-
crer pleinement ». Désireuse
de replacer 'humain au centre
du processus de recrutement et
de valoriser les « soft skills » des candidats,
elle a su développer ses propres méthodes
d'identification.
En 2022, elle fonde MYA Executives, cabinet
spécialiste de la chasse de téte par approche
directe pour les secteurs de l'énergie et de
la transition énergétique. Ses 15 années

Alice Michel, fondatrice de
Mya Executives

d’expérience lui ont permis de
fagonner un solide réseau de
professionnels qualifiés. « Ce
vivier de candidats potentiels
nous offre une visibilité en
temps réel et nous permet de
répondre aux besoins urgents
ou anticipés des porteurs de
projets ».

Pertinence, transparence et
parite: les piliers du succés
Aujourd’hui, industriels du
CAC40 et PME impliqués dans des projets
énergétiques a travers le monde n’hésitent
pas a confier a MYA Executives leurs recrute-
ments stratégiques.

Lapproche d'Alice Michel y est pour beau-
coup. Pas question d'étre de simples pres-
tataires: « nous nous positionnons comme

de véritables partenaires de la réussite des
recrutements. Nous mettons beaucoup de
soin a cerner les attentes de nos clients ».
Au-dela du « brief-profile » fourni par les res-
sources humaines, des réunions sont organi-
sées avec les managers opérationnels, « pour
préciser ensemble le projet, les compétences
techniques ou les spécificités de l'équipe et
ainsi cibler les profils les plus pertinents ».

A travers Mya Executives, Alice Michel et son
équipe s'engagent également en faveur de la
parité, en travaillant activement a promou-
voir la place des femmes dans l'industrie,
« convaincues que la diversité est source de
performance pour les entreprises ».
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